
แผนการด าเนินงานดา้นการเงินการคลัง 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



NEXT STEP กลุ่มงานบัญชีบริหาร กองเศรษฐกิจฯ
เครื่องมือทางการเงิน 2564 2565 2566

Plan Fin.
เปรียบเทียบผลและ

แผนการเงินเป็นรายเดือน
จัดท าแผนการเงินล่วงหน้า

แผนการเงินล่วงหน้า
ใช้ท านาย วิกฤต 7

Unit Cost

เปรียบเทียบแนวโน้ม
เป็นรายเดือน (3-5 ปี)

ค านวณต้นทุนรายกิจกรรมหลัก
PP&P

Rx & Rehab. รพ น าร่อง

ค านวณต้นทุนรายกิจกรรมหลัก
PP&P

Rx & Rehab. ทุก รพ

7 Plus รายงานเป็นรายเดือนได้ เปรียบเทียบแนวโน้ม 7 Plus แต่ละตัว ในแต่ละเดือนได้

Total Performance Score (TPS) ท านายวิกฤต 7 ได้ เครื่องมือติดตามราย โรงพยาบาล เปรียบเทียบรายเดือน

คุณภาพการบัญชี
ความทันเวลา

รายงานข้อมูลก่อน 48 ชั่วโมง (วันที่ 8) ในราย รพ. / จังหวัด/ เขต
รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพบัญชีเบื้องต้นในทันที  

คุณภาพการบัญชี
การบันทึกบัญชี

Software 
ระบบจัดเก็บรายได้

Software 
ระบบการเงินการคลัง 

รพสต.

Software 
ระบบการเงินการคลัง 
โรงพยาบาล F3



แผนการด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข |  3 

โครงการอบรมนักบัญช ี
มืออาชีพ (3 รุ่น) 
2,000,000.- บาท 

โครงการเจาะลึกบัญชีบริหาร
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ 

300,000.- บาท 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
บัญชีเพื่อผู้บริหาร 
300,000.- บาท 

โครงการกลยุทธ์การวิเคราะห์ 
งบการเงินแบบมืออาชีพ 

300,000.- บาท 

โครงการเสริมบทบาทและความเป็น
มืออาชีพด้านการบริหารการเงินการ
บัญชีส าหรับองค์กร 500,000.- บาท 

ก.พ. 64 

 งบประมาณ  อยู่ระหวา่งผู้บรหิารพิจารณา  จ านวนเงิน  3,400,000.- บาท 
ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ด้านการเงินการคลัง  

รพศ./รพท./รพช./สสจ./
สนง.เขตสุขภาพ = 1,099 คน 

  

ผู้บริหารการเงินการคลงั   
รพศ/รพท/รพช/สสจ. 

100 คน 

หัวหน้างานกลุ่มงานประกัน/
หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป 
รพศ/รพท/รพช/สสจ. 

300 คน 

รองผู้อ านวยการด้าน 
การบริหาร 
 = 50 คน 

รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดด้านเวชกรรมปอ้งกนั 

50 คน 

1. ผู้อ านวยการ รพ. 
2. หัวหน้ากลุ่มงานประกัน 
3. หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
4. CFO จังหวัด/เขต 
5. ........................... 

1. นายแพทย์ สสจ. 
2. ผอ.รพ. 
3. ผู้ปฏิบัติงาน บช 
4. .....................................  

1. นายแพทย์ สสจ. 
2. CFO จังหวัด/เขต 
3. ผู้ปฏิบัติงาน บช. 
4. ............................  

1. นายแพทย์ สสจ. 
2. CFO จังหวัด/เขต 
3. หน.งานประกัน สสจ. 
4. ............................. 

1. นายแพทย์ สสจ. 
2. ผอ.รพ 
3. CFO จังหวัด/เขต 
4. ................................ 

  ระยะเวลา 

     กลุ่มเป้าหมาย 
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ระยะเวลา ประมวลผล วันจัดประชุม 

ไตรมาส 1 15 ธันวาคม 2563 - 

ไตรมาส 2 15 มีนาคม 2564 20 มีนาคม 2564 

ไตรมาส 3 15 มิถุนายน 2564 20 มิถุนายน 2564 

ไตรมาส 4 15 กันยายน 2564  20 กันยายน 2564 

 การประมวลผลข้อมูล 
 1 รายเดือน ประมวลผลภายในวันที่  15 ของเดือนถัดไป 
 2 รายไตรมาส - ไตรมาส 1 ประจ าเดือนตุลาคม – ธันวาคม  ประมวลผลข้อมูลวันที่ 15 มกราคม 
   - ไตรมาส 2 ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม  ประมวลผลข้อมูลวันที่ 15 เมษายน 
   - ไตรมาส 3 ประจ าเดือนเมษายน – มิถุนายน ประมวลผลข้อมูลวันที่ 15 กรกฎาคม 
   - ไตรมาส 4  ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน     ประมวลผลข้อมลูวันที่ 30 ตุลาคม   
   

ระยะเวลาในการจัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนปิดไตรมาส   ( ประมวลผล 2 เดือนก่อนสิ้นสุดไตรมาส) 

แผนการจัดประชุมร่วมกับเครือขา่ย 


